Guaymies:
los condenados de la plantacion

Philippe Bourgois *

“El sindicato fue quebrado por un engafio de la compa-
#ita. [...] Engancharon cinco o seis cholos’ por cada
trabajador megro o latind® porque los cholos estin acos-
tumbrados a comer cualquier cochinada. Cada afio la
compaiiia liguida a los trabajadores latinos y ahora los
indios son una mayoria; no se puede hacer ninguna
huelga porque monopolizan todo. Cada vex que hay
elecciones los cholos ganan porque son mayoria”.

(Un vicjo trabajador agricola
latino. Bocas. del Toro, Pa-
namd, 1983)

Empresas filiales de United Brands (nuevo nombre
de la United Fruit Company) desde hace un siglo
dominan la economia de la mayor parte de la costa
atlintica de América Central, y han influido profun-
damente en la evolucién politica de la mayor parte de
los paises de la regién. Una dimensién menos conocida
del domipio de la transnacional platanera es su impacto
en la composicién étnica de esa zona. En busca de mano
de obra barata, la compaiifa ha favorecido migraciones
en gran escala de extremo a extremo en la cuenca cari-
befia. Grandes grupos de poblacién han sido arrastrados
despiadadamente a formar parte, dirfase que de la noche
a la mafiana, de la economia monetaria por reclutadores
sin escripulos. Los encargados de las plantaciones a
menudo han logrado estructurar y dividir su fuerza
laboral compuesta por diversos grupos étnicos en rigidas
jerarquias, a cada una de las cuales se asigna una tarea
diferente dentro del proceso productivo.

* Antropélogo, Washington University, Saint-Louis (Estados
Unidos) y Ecole normale supérieure, Paris.

“El sindicato ha adquirido demasiada fuerza en Ar-
muelles. 8i la administracién local obrara con habilidad,
tracria indios y provocaria una divisidn entre latinos e
indios. Divide y vencerds... ;Entienden lo gue quicro
decir?”,

(Palabras de un dirigente de
la plantacién de Bocas del
Toro acerca de una huelga
declarada (1983) en otra
plantacidn  de la United
Brands). ‘

Esta aplicacién de la tictica “divide y reinards” ha
sido particularmente impresionante en el caso de Ia
Chiriqui Land Company, filial de la United Brands
que explota 8000 ha de platanares al noroeste de Pa-
nami (Bocas del Toro) y al sureste de Costa Rica (Ta-
lamanca). Los 6000 trabajadores agricolas de la planta-
ciébn pertenecen a una docena de grupos étnicos o na-
cionales: indios guaymies y kunas, negros caribefios,
nicaragiienses, hondurefios, panamefios, etcétera. Los
guaymies ocupan el altimo lugar: fundamentalmente
son jornaleros a quienes se utiliza en las labores peor
pagadas y menos solicitadas.

" Apartheid de hecho

Su incorporacién sistematica a la fuerza laboral de la
plantacién de Bocas del Toro principié en los afios cin-
cuenta. La compafiia recurrié a los servicios de un pastor
metodista para reclutar jévenes en Cricamola, en el
corazdn de las montafias del territorio indigena. A causa
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de ello millares de guaymies fueron a buscar trabajo en
la plantacién. La mayor parte es monolingiie, analfabeta
y carece de experiencia fuera del mundo indigena; desde
el punto de vista de la empresa, constituye una mano de
obra ideal:

“Sin los indies tendriamos que pagar sueldos mis
altos aqui. Tenemos 125000 desempleados en Panamd
pero no los podemos traer aqui. El panamefio no estd
dispuesto a trabajar por el sueldo que aguantan los in-
dios”.

Tanto los trabajadores que no son indios como los
administradores aducen argumentos racistas para justi-
ficar la relegacién de los guaymies a puestos inferiores
en la escala laboral:

“El indio tiene necesidades fisiolégicas reducidas. Su
constitucién fisica le permite hacer trabajos que el latino
no aguanta. Solo piensa en la comida; no tiene otras
aspiraciones. Son demasiado brutos para saber cuinto se

les paga”.

Coleccién de Survival International.

La sobrepoblacién de los dormitorios ocupades por
los guaymies (alli también se aplica la segregacién ét-
nica) da lugar a justificaciones seudocientificas:

“Les gusta vivir apretados por naturaleza. Los indios
estdn acostumbrados a vivir en grupos. Les gusta estar
todos en el mismo cuarto. Son increibles. jDonde viven
20 latinos caben 200 cholos!”

En 1983 los guaymies constituian mds del 42% del
total de la fuerza laboral. Cabe aclarar que ningin
guaymi figuraba entre los 244 empleados administrati-
vos, los cuales perciben un sueldo mensual de mis de
500 délares. Algunos eran capataces o ayudantes de ca-
pataz. Sélo el 49, de quienes recibfan un salario men-
sual eran indios.

Cuando se pregunta a los administradores por qué
no hay indios entre los trabajadores calificados, respon-
den que es una cuestién de aptitud mental. Se asignan
a los guaymies las labores “menos complicadas”, como
la limpieza de los canales del drenaje. “No les molesta”
atravesar, a veces sumergidos hasta el cuello, aguas lo-
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dosas, infestadas de serpientes y contaminadas por los
pesticidas y fertilizantes.

El ejemplo mids concreto de las consecuencias en
materia salarial de la segregacién étnica, quizd se en-
cuentre en la escala de remuneracién artificialmente
desnivelada que se aplica a los grupos recolectores. La
cosecha —e¢] trabajo mds extenuante de la produccién
platanera— se reserva casi exclusivamente a los guay-
mies jévenes “recién desempacados de la montafia”. En
la mayor parte de las plantaciones latinoamericanas, los
recolectores ganan mds que los obreros de los obrado-
res, pere en Bocas del Toro sucéde lo contrario. Curic-
samente, en la parte costarricense de la misma planta-
cién, donde no hay trabajadores guaymies, la compafifa
se ve obligada a pagar mds a los recolectores que a los
empacadores, de acuerdo con lo dispuesto por la legisla-
cién de Costa Rica.

La muerte blanca

El concepto de los guaymies en lo relativo al cuidado de
la salud y a las causas de las enfermedades es diferente
del de la mayor parte de los trabajadores no indios. Mu-
chos, antes de llegar a la plantacién, jaméds han visto a
un médico o entrado a una clinica. Carecen de infor-
macién sobre sus derechos en materia de seguros y de
compensaciones en caso de enfermedad, previstos en la
ley panamefia del trabajo. En los afios 50, la compaiiia
acostumbraba despedir a los ‘guaymies enfermos, y se
contentaba con pagarles el viaje de regreso a sus pueblos.
Los archivos del departamento médico de la empresa
estdn llenos de notas como la siguiente: '

“Informamos que Chali Villagra Chio, de 47 afios,

indio guaymi de la finca 61, sufre de ceguera progresiva

causada por una coriorretinitis aguda en el ojo izquier-
do. Ya no es capaz de trabajar. Se le aconseié regresar
a Cricamola”.

La situacién era ain peor en la plantacién de la
costa del Pacifico (Armuelles) donde era mis frecuente
el empleo de un pesticida a base de sulfato de cobre.
Afiédase que los guaymies estaban encargados de apli-
car este producto, con una manguera y sin anteojos pro-
tectores.

Al intensificarse el uso de fertilizantes quimicos,
cuando se introdujeron nuevas variedades de platano en
1961, aumenté la participacién de los guaymies en estos
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trabajos. Durante mi estadia (1982-1984), por lo menos
dos trabajadores murieron envenenados por los pestici-
das y varios estuvieron gravemente enfermos por la mis-
ma causa,

Humillacién y destruccién

El racismo aplicado contra los guaymies no es tnica-
mente obra del personal administrativo de la empresa.
En Bocas del Toro, la gran mayoria de quienes no son
indios desprecian a los guaymies y los consideran como
seres humanos de calidad inferior.

En la sociedad guaymi, se considera que los dientes
cortados de manera que terminen en punta constituyen
un adorno de gran belleza. Cuando los recién llegados
a la plantacién muestran sus dientes a los no indios,
éstos los tratan de “brutos salvajes”.

El mejor ejemplo del grado de humillacién piblica
a que incesantemente se somete a los guaymies quizé se
encuentre en esta escena de la que fui testigo, en la
estacién del émnibus, a la media hora de llegar por
primera vez a la plantacién. Se ofan gritos que imitaban
los que emiten los monos. Jévenes de uno y otro sexo,
propietarios de barracas que hacen las veces de tiendas,
instaladas al borde del camino, lanzaban voces de burla
a un remolque tirado por un tractor donde iban unos
guaymies, los cuales regresaban después de una jornada
de trabajo dedicada a la aspersién de pesticidas. El trac-
tor se detuvo y varios comerciantes rodearon a los indios,
se burlaron de ellos y los injuriaron. Sin dar muestra
alguna de emocién, los indios se acercaron a los tenderos
que los habfan abucheado y les compraron bebidas y
golosinas. Cuando se alejaron los guaymies, los comer-
ciantes se ufanaron de su hazafia y la celebraron con
risotadas. Otros indios que caminaban cerca de los pues-
tos vecinos tuvieron que soportar comentarios injuriosos.

Lanzados de la noche a la mafiana a un trabajo asala-
riado de jornada completa, en un entorno étnico hostil,
los inmigrantes guaymies a menudo adoptan un com-
portamiento y una actitud que manifiestan su inadapta-
cién y el trauma que su situacién les causa. No es raro
ver a un guaymi ebrio tendido sobre la via del ferrocarril.

Los guaymies tienen la costumbre de participar, en
estado de cbriedad, en combates rituales denominados
balserfa (krun y kubuidi) pero cuando éstos se realizan
en la plantacién, incitados por bebidas alcohdlicas adul-
teradas y por un piiblico hostil y no indio, los combates
a menudo degeneran en forma muy peligrosa. Los dias
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de paga pueden verse jévemes que a duras penas logran
sostenerse de pie propinindose mutuamente puiietazos
en la cara, rodeados por no indios que se burlan de ellos.
Al terminar el dia, manchados de sangre y cubiertos
de lodo, se echan a dormir entre hipadas y ronquidos,
encima de montones de desperdicios o en los canales del
drenaje. En su contexto tradicional, la bebida y los com-
bates rituales presentan una dimensién diferente, la de
la institucionalizacién de las alianzas y de la autoridad
a nivel regional,

Divisiéon del movimiento sindical

Para responder al racismo de que ordinariamente son
objeto, los guaymies se repliegan sobre el grupo al cual
pertenecen para sustraerse a los continuos insultos a su
cultura y a su dignidad que generalmente acompaiian
a sus contactos con quienes no son indios. Desde el
punte de vista de la empresa, esta polarizacién llevada
al extremo del antagonismo étnico es de crucial impor-
tancia, no sblo por tratarse de un factor de divisién en el
seno de la fuerza laboral sino porque impide que los
trabajadores se den cuenta de la explotacién econémica
y de la lucha de clases. La experiencia cotidiana del
racismo hace que los guaymies no vean en la compafifa
al principal responsable de su explotacién. A los latinos
—como pertenencientes al grupo étnico dominante—
atribuyen la causa de sus problemas y de la injusticia.

Poco enterados del modo de actuar de quienes no son
indios, la mayor parte de los guaymies son especialmen-
te vulnerables a las manipulaciones de intermediarios
indigenas bilingiies que pretenden hallarse en posicién
de defender sus intereses contra un mundo hostil. Desde
los afios 70, la compaiia llegd a un acuerdo con el
AIFLD (American Institute for Free Labor Develop-
ment) para la formacién de una generacién entera de
dirigentes sindicales favorables a los patrones.

El sindicato independiente estd dominado por lideres
latinos, la mayor parte de los cuales ha caido en la
trampa: ni un sole guaymi ocupa algln puesto de con-
fianza en la organizacién. Peor adn: obnubilados por
una definicién etnocéntrica de la explotacién y de la
opresién, no se dan cuenta del cardcter fundamental del
racismo en las relaciones sociales dentro de la plantacién.
Subordinan la dimensién étnica a la dimensién clasista,
y en esta forma hacen a un lado los problemas centrales
a los cuales deben enfrentarse los guaymies todos los
dias.
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De ahi se sigue que las eiecciones sindicales se rijan
en gran parte por criterios étnicos. Los indios constituyen
mayoria en el seno de la fuerza laboral, y por lo general
triunfa la planilla guaymi pro empresa. El personal
administrativo de la compafiia fomenta periédicamente
esta polarizacién a fin de impedir el surgimiento de
cualquier solidaridad del tipo interétnico. Asi, durante
mi trabajo en el campo, inmediatamente antes de
las elecciones de febrero de 1983, la compaiifa ordené la
distribucién de volantes impresos en papel rojo (el color
de la planilla independiente) en los que se exhortaba
a los trabajadores a no votar por el sindicato oficial
porque lo integraban “indios ignorantes”. Esta campaiia
de insultos obtuvo el efecto previsto, es decir, empujar
a la aplastante mayoria guaymi a votar contra la planilla
independiente. La lista pro empresa triunfé con uno de
los mds amplios mdrgenes jamis registrados en las
elecciones sindicales de Bocas del Toro (2413 votos
contra 1598).

A decir verdad, el racismo no se concreta a mentiras
cinicas difundidas por los capataces, el personal admi-
nistrativo y los dirigentes. Existe una dindmica profunda
independiente de la manipulacién patronal. Ya se trate
de vejaciones piiblicas o de ciertas modalidades de las
relaciones sociales y econémicas, la mayor parte de los
guaymies que trabaja en la plantacién resiente la dis-
criminacién étnica como la mds clara y mds dolorosa
de las injusticias de las que son victimas. La compaiifa
podré continuar canalizando con éxito y en provecho
propio ¢l antagonismo étnico, mientras los propagandis-
tas latinos y negros del movimiento sindical no com-
prendan que la discriminacién étnica es una forma de
opresién que debe ser combatida por los mismos motivos
que se combate la explotacién de clase. Si se quiere
reducir o eliminar los abusos que comete la transnacional
platanera con la mano de obra indigena en Panama, la
lucha deberi tomar en cuenta simultineamente la di-
mensién clasista y la dimensidn étnica.

Notas

! En Bocas del Toro todo individuo con antepasados hispinicos
recibe el nombre de castellano o de latino (término que neo
ha de confundirse con el de ladino empleado sobre todo en
Guatemala),

% Cholo es el término racista local empleado para designar al
indio.



